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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 
 

“LA SICUREZZA E LA SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO È UN IMPEGNO PER TUTTI, CHE SI MANIFESTA NON SOLO 

NEL RISPETTO DI COMPORTAMENTI SICURI E CORRETTI NELLO SVOLGIMENTO DEL PROPRIO LAVORO, MA 

ANCHE NEL CREARE COSTANTEMENTE LE CONDIZIONI PIÙ IDONEE AFFINCHÉ CIÒ AVVENGA”. 
 
 
La Direzione della ALMA VERDE ENERGIA, è vivamente convinta che la tutela della salute e sicurezza sul lavoro 
rappresenti un valore primario in assenza del quale non sia possibile programmare sviluppi sostenibili, ef f icace 
duraturi per l’azienda. 
Nella condivisione con tutto il personale del principio sopra esposto, la Direzione ha deciso, per impegnarsi nel 
miglioramento continuo della gestione della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, di implementare e attuare un 
Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul lavoro in conformità alla norma UNI EN ISO 45001:2018 ed alle 
leggi vigenti, tenendo conto della natura e delle dimensioni dei rischi dell’azienda oltre che della specif icità della 
struttura organizzativa. 
 
La politica aziendale si basa pertanto sui seguenti punti: 

▪ Condurre le proprie attività in modo da salvaguardare i lavoratori, i beni propri e di terzi, l’ambiente e la 
comunità 

▪ Rispettare integralmente la legislazione vigente, la normativa di riferimento e le procedure aziendali in materia 
di sicurezza  

▪ Formare e sensibilizzare tutti i lavoratori rendendoli consapevoli dei loro obblighi, delle responsabilità e 
dell’importanza di ogni loro azione al f ine di creare una “cultura della salute e sicurezza” in azienda 

▪ Contrastare abitudini lavorative scorrette e pericolose, dif fondendo comportamenti sicuri attraverso 
l’informazione, la formazione e l’addestramento dei propri collaboratori  

▪ Identif icare continuamente i pericoli presenti nell’attività e valutare in modo anticipato i rischi per ogni nuova 
attività e/o processo al f ine di adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni e/o patologie professionali  

▪ Prevenire con ogni mezzo incidenti, infortuni e malattie professionali anche attraverso l’attiva partecipazione di 
dipendenti e collaboratori interni ed esterni per migliorare i processi interni e gli ambienti di lavoro 

▪ Volgere ad un continuo miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro attraverso il continuo 
aggiornamento degli elementi tecnologici e gestionali 

▪ Coinvolgere le imprese appaltatrici che operano per ALMAVERDE ENERGIA S.R.L. nella tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, in particolare mediante la comunicazione della Politica e degli obiettivi, nonché la 
cooperazione e il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale 

▪ Verif icare l’idoneità tecnica professionale di tutti i fornitori / appaltatori coinvolti nell’attività di ALMAVERDE 

ENERGIA S.R.L. 

▪ Eseguire periodici audit ed ispezioni sulla sicurezza, controllando le attività operative, la documentazione 
formativa e informativa, la valutazione dei rischi ed i piani per il miglioramento 

▪ Fornire il riferimento per attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di gestione della sicurezza solido, 
credibile e af f idabile, che sia conforme a quanto previsto dalla norma UNI ISO 45001 e certif icabile da parte di 
un Organismo accreditato  

 

LO SCOPO DEL CAMPO DI APPLICAZIONE È IL SEGUENTE: 
TAGLIO, LAVORAZIONE, LOGISTICA E COMMERCIALIZZAZIONE DI MASSE LEGNOSE 
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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 

 

Nell’ambito della Parità di Genere, ALMA VERDE ENERGIA intende garantire pari dignità e pari opportunità a tutte 
le persone a prescindere dal sesso, dal paese di origine, dalla cultura e religione di appartenenza, all’orientamento 
sessuale, dalle opinioni politiche e da ogni altra caratteristica e stile personale. Ognuno individuo  è unico e diverso 
con la propria personalità, storia e competenze. La Società si impegna in tale contesto a: 

▪ creare un ambiente di lavoro libero da qualsiasi discriminazione diretta o indiretta, associativa o individuale, 
qualsiasi tipo di violenza o molestia, sia sessuale che basata sulla diversità personale, politica e culturale; 

▪ promuovere una cultura basata sul rispetto  reciproco che coinvolga tutte le persone ed of f ra l'opportunità di 
sviluppare il proprio talento; 

▪ assicurare che tutti/e i dipendenti e i collaboratori trattino gli altri, in ogni momento, con dignità, rispetto  ed 
equità; 

▪ applicare specif iche politiche per la gestione del personale f inalizzate a garantire equità in tutte le fasi del 
rapporto di lavoro, dal processo di selezione, all’assegnazione dei ruoli, alla gestione della carriera, alla 
valutazione e sviluppo professionale, all’equità salariale ed alla risoluzione del rapporto lavorativo. A tal f ine, la 
gestione di tutte le fasi del ciclo di vita del personale – selezione, accesso alla formazione e ai percorsi di 
crescita, anche retributiva – è improntata al principio delle pari opportunità e della meritocrazia; 

▪ formare e promuovere le persone, migliorando lo sviluppo professionale delle risorse, ispirando  il personale a 
raggiungere il pieno potenziale e supportando la condivisione delle migliori pratiche in tutta l'organizzazione 
Qualsiasi opportunità di carriera o avanzamento sarà gestita senza discriminazione e nel rispetto delle diversità 

▪ sviluppare azioni di informazione, sensibilizzazione, sui temi delle pari opportunità e dell’empowerment 
femminile internamente all’Azienda; 

▪ monitorare ciclicamente gli indicatori relativi alla parità di genere al f ine di def inire le azioni più opportune, 
tempestive ed ef f icaci per il raggiungimento degli obiettivi aziendali; 

▪ riconoscere il valore dell’equilibrio tra vita professionale e vita privata. L’organizzazione crede che le 
responsabilità familiari del personale siano una ricchezza da tutelare e valorizzare per una più piena 
soddisfazione della persona. A tal f ine, ci adoperiamo per promuovere modalità di lavoro tali da favorire la 
conciliazione vita privata – vita lavorativa; 

▪ applicare politiche di comunicazione interna ed esterna volte a perseguire la parità di genere, valorizzare le 
diversità e supportare l’empowerment femminile, migliorando costantemente il sistema di comunicazione interno 
ed esterno; 

▪ garantire che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori del panel di tavole rotonde, eventi, convegni ; 

▪ adottare sistemi di segnalazione e di monitoraggio specif ici, in modo da identif icare ed eliminare ogni possibile 
disallineamento;  

▪ applicare rigide politiche di prevenzione di ogni forma di abuso f isico, verbale, digitale (molestie) sui luoghi di 
lavoro; non è tollerata nessuna forma di discriminazione sulla base di etnia, razza, colore della pelle, genere, 
orientamento sessuale, religione, nazionalità, età, opinione politica, af f iliazione sindacale, stato civile, stato di 
salute e qualsiasi altro stato sociale o  caratteristica personale. In tale contesto si applica la tolleranza zero 
rispetto ad ogni forma di violenza nei confronti dei/delle dipendenti, incluse le molestie sessuali in  ogni forma. 

È def inito e monitorato un piano di azione per l’attuazione della presente politica nell’ambito di un sistema di 
gestione per la parità di genere: lo stato di avanzamento e i risultati sono monitorati attraverso specif ici KPI. È 
costituito, a presidio di quanto espresso per la Parità di Genere, un Comitato guida per la parità di genere ai f ini 
della ef f icace adozione ed applicazione degli aspetti connessi alla presente Politica per la parità di genere.  

LO SCOPO DEL CAMPO DI APPLICAZIONE È IL SEGUENTE: 
MISURE PER GARANTIRE LA PARITÀ DI GENERE NEL CONTESTO LAVORATIVO RELATIVO AL TAGLIO, 

LAVORAZIONE, LOGISTICA E COMMERCIALIZZAZIONE DI MASSE LEGNOSE. 
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